VIVEs strategi 2024-27

VIVEs rolle er at bedrive forskning, analyse og formidling inden for velfeerdsomraderne. Samfundet er under
konstant forandring, og i VIVE forholder vi os aktivt til verden omkring os og producerer ny viden inden for de
omréder, hvor det er ngdvendigt at fastholde, styrke og forandre velfaerdssamfundet. Dermed bidrager VIVEs
viden til udvikling af politik og den offentlige samtale.

Vi arbejder isaer med de omréder, der har betydning for levevilkarene i Danmark; det gzelder eksempelvis sociale
forhold, sundhed, uddannelse, integration og arbejdsmarkedet.

Velfszerdssamfundet og dets institutioner udfordres i disse ar. Eksempelvis pavirker den demografiske udvikling,
klimaforandringer og teknologi rammer og prioriteringer. Samtidig opstar nye muligheder for at organisere

velfeerden anderledes. VIVE tager hgjde for dette i vores arbejde med at producere viden, der kan fremme ud-
viklingen af velfaerdssamfundet.
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VIVE fremmer velfeerdssamfundets
udvikling gennem viden, der
hviler pa et videnskabeligt grundlag

Vi vil virkeliggere vores vision ved at fastholde et udsyn, der ger vores forskning
og analyse relevant bade nu og i fremtiden. Vores viden skal anvendes og seette
spor i politikudvikling og praksis pa velfaerdsomraderne.

Det fordrer, at VIVE fortsat har hgj troveerdighed gennem uvildighed,
gennemsigtighed og videnskabelighed.

Vaerdier

Kvalitet Integritet Samarbejde
Vi vaerner om kvaliteten og Alle dele af vores arbejde kende- Vi veaegter tillidsfuldt samarbejde
ger os altid umage. tegnes ved hgj integritet. bade internt og eksternt.
Vores vidensproduktion er uvildig Vi er i labende dialog med om-
og offentlig tilgeengelig. verdenen, som vi mgder med

respekt og nysgerrighed.

VIVEs veerdier favner vores organisation og guider vores daglige arbejde.



VIVESs strategiske indsatsomrader

VIVEs opgave er at bedrive forskning og analyse pa velfaerdsomraderne samt formidle vores viden. | den
kommende strategiperiode vil vi arbejde for at fastholde den styrkeposition, vi sammen har opbygget pa

disse omrader.

VIVE vil derudover prioritere tre udvalgte indsatser, der tager hejde for den aktuelle samfundsudvikling og
de behov og udfordringer, VIVE skal belyse og bidrage til Iasningen af.

Forskning

Vi producerer
forskning af haj
international
kvalitet

VIVE skal leve op til internationale
kvalitetsstandarder og samtidig
vaere anvendelsesorienteret rettet
mod Danmark.

Vi vil styrke hjemtagning af forsk-
ningsmidler og sikre gode rammer
og vilkar for forskningen.

Vi styrker
synergien mellem
forskning og analyse

Vi vil udnytte vores unikke position,
hvor vi b&de producerer forskning
og analyser.

Viden fra forskningen kan bruges
direkte til at kvalificere analyser,
ligesom analyseprojekter kan berige
den videnskabelige produktion.

Vi vil teenke forskning og analyse
endnu teettere sammen ved at
styrke samspillet i bade arbejdspro-
cesser, vidensdeling, ledelse og den
interne kultur.

Analyse

Vi er en uundveerlig
og konkurrencedygtig
leverander
af analyse

VIVE skal veere den foretrukne
leverander, nar offentlige aktarer
0g organisationer efterspgrger
solide og innovative evalueringer og
analyser inden for velfeerdssamfun-
dets kerneomrader.

Vi vil styrke anvendeligheden af
vores analyser og fortsat sikre, at
de bygger pa opdaterede videnska-
belige metoder.

Vi fremmer
analyser til lasning
af tveergaende
samfunds-
udfordringer

Komplekse problemer gér ofte pé
tvaers af velfaerdsomréderne.

VIVE har eksperter pé alle omréder,
0g gennem staerkt internt samarbe-
jde vil vi analysere og afdeekke de
tveergdende udfordringer.

Vi vil fremme omverdenens
efterspergsel efter tveergdende
analyser.

Formidling

Vi formidler vores
viden professionelt
og med gje for mal-

gruppernes behov

VIVEs viden skal kendes og an-
vendes bredt i velfaerdssektoren
bade i den offentlige debat, i politi-
kudvikling og i praksis.

Vi vil videreudvikle den made,
hvorpé vi formidler vores viden, og
konstant have for gje, at VIVEs viden
kommer ud til relevante malgrupper.
Vi skal veere synlige og sikre VIVEs
staerke brand i omverdenen.

Vi er en attraktiv
arbejdsplads

VIVEs vision afhanger af evnen til
at rekruttere, udvikle og fastholde
kompetente medarbejdere. Det
geelder b&de til forskning, analyse
og formidling samt til de understat-
tende funktioner.

Konkurrencen pa arbejdsmarke-
det betyder, at VIVE skal kendes
og opleves som en god og vel-
fungerende arbejdsplads med hgj
faglighed og et godt socialt miljg.

Vi udvikler unge talenter og fast-
holder centrale fyrtérne.



