VIVEs integritetskodeks

Vidensorganisationers troveerdighed afhaenger af deres faglige integritet.

Praksisnaere vidensorganisationers relevans afhaenger af taet dialog med den

relevante omverden. Med VIVEs integritetskodeks sikrer VIVE, at

produktionen af viden muligger begge dele.

Kvalitet, uvildighed og anvendelighed er VIVEs ker-
neveerdier, der sikrer, at bade rekvirenter og aktarer
i de velfaerdssektorer, VIVE arbejder med, og den
brede offentlighed kan stole pé analyser fra VIVE.

VIVEs forskning og analyse forener videnskabelige
metoder og teorier med relevans for bade beslut-

ningstagere og praktikere pa velfaerdsomraderne.

Samtidig gar VIVE ikke pa kompromis med kvalitet
og uvildighed.

VIVEs integritetskodeks skal sikre, at analyser og
rapporter kan kvalificeres af dialogen med rekviren-
ter og andre interessenter, samtidig med at det star
klart, at VIVE er ansvarlig for det faglige indhold.

Integritetskodekset indeholder falgende konkrete
retningslinjer for VIVEs interne forretningsgange
og eksterne kommunikation:

®  VIVEs analyser bygger pa forskningsbaseret vi-
den og videnskabelige metoder. Derfor pata-
ger VIVE sig kun opgaver, hvor vi i vores orga-
nisation har de relevante kompetencer og til-
straekkelige ressourcer til at lgse opgaven.

B Det er altid VIVE, der har det faglige ansvar for
indholdet i VIVEs rapporter. Hvis VIVE er un-
derleverandgar, skal det tydeligt fremga af rap-
porten, hvilke dele VIVE er ansvarlig for.

®  Der aftales ved projektstart klare rammer for
mgder med rekvirenter og andre aktgrer. P3
mader kan der drgftes fremdrift og orienteres
om forelgbige resultater.

VIVE lader aldrig rekvirenter eller interessenter
forfatte hele rapporter eller enkelte af- snit.
Nar det er relevant og aftalt, modtager VIVE
skriftlige kommentarer fra rekvirenter eller an-
dre til en udsendt pdf-fil. Kommentarer mod-
tages i mail eller fglgeskrivelse. VIVE modtager
ikke kommentarer eller rettelser i rapportud-
kast. For bade mundtlige og skriftlige kom-
mentarer geelder det, at det alene er VIVE-
medarbejdernes faglige vurdering, som afger,
om gnsker om andringer imgdekommes.

VIVEs produkter er fgrst endelig faerdige, nar
de er kvalitetssikret og godkendt af VIVEs fag-
lige ledelse.

VIVEs produkter bliver altid offentliggjort. Som
udgangspunkt aftales publiceringstids- punkt i
kontrakten. VIVE vil dog altid offentliggere
rapporter senest 6 maneder efter feerdiggarel-
sen. Hvis en rekvirent offentligger en rapport
eller dele deraf, vil VIVE altid straks offentlig-
ggre rapporten pa VIVEs hjemmeside.

Som udgangspunkt anvendes VIVEs standard-
kontrakt. Hvis dette ikke er muligt, sikrer VIVE,
at retningslinjer om offentliggaerelse og en klar
beskrivelse af ansvar for indholdet fremgar af
kontrakten.
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