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Perspektiver ved frikommuneforsaget
— set fra et forskningsperspektiv
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Evaluering af beskaeftigelsesomradet

« Beskeaeftigelsesomradet er kendt for at veere et
omrade med en solid evalueringstradition

— Randomiserede forsgg
— Kvantitative effektevalueringer
—> jobeffekter.dk

* Fokus er typisk pa den aktive indsats (indhold, leengde F
og frekvens)

* Men ogsa pa samtaler (frekvens, timing og indhold)
- Omrade med stor viden + meget data - teet styring
—> Behov for frikommuneforsag
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Beskeaeftigelsesomradet og frikommuneforsgg

* Frikommuneforsag 2012-2015, 7 kommuner pa beskaeftigelsesomradet

« Mange parallelle punkter med de nordjyske forsgg, men ogsa tydelige forskelle.
— Typen af fritagelser
— Proceskrav — ret og pligt
— Medarbejder- og (borger)tilfredshed
- @konomiske effektiviseringer

— Uklare beskaeftigelseseffekter Vs h||.
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Beskaeftigelsesomradet og frikommuneforsag

* Frikommuneforsggene:

4 Forsgg rettet mod A
indhold af Kontaktforlgb Beskaeftigelse og
kontaktforlgb og og aktivering uddannelse

\ aktivering y

~ 7 Borgertilfredshed

Forsgg, rettet mod

processer Medarbejder-
— —
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Forskning: samtale / kontakt med borger

Tidligere forskning omkring samtaler

— Samtaler har vist positive effekter
= Ex ante — trussel / motivation

= EXx post — programeffekt

"Hurtig i gang 2”-eksperiment:

— Tidlige og gentagne individuelle samtaler - signifikant positive effekter

— Tidlige og gentagne gruppesamtaler = positive effekter (insignifikant)
— Tidlig og vedholdende aktivering fra uge 14-26 - ingen effekter
Indhold i samtaler (svensk forsag) :

—> bedre effekter af vejledning end af kontrolsamtaler
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Frikommune: samtale/kontakt med borger

100%

. Resultat 7
esultater Fic 0% ! A N
Figur 16. Forskel i andel i aktivering (%-point)
- Stlg n I ng I a ntal Sa mta I e r Forskel 1-3 mdr. Forskel 4-6 mdr. Forskel 7-9 mdr. Forskel 10-12 mdr.
efter opstart efter opstart efter opstart efter opstart

— Signifikant mindre aktivering

— En smule lavere beskeeftigelse

-2,7 %-point***

* Resultat frikommuneforsgg 2012-15 P ——
— Lille stigning i antal samtaler e M erad” aktiveringsorad
— Lille stigning i aktivering Samlet resultst 0,034 0,005 0,003
— En smule lavere beskeeftigelse T T—

Efter 1 ar Efter 2 ar
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Hvorfor finder frikommuneprojekterne ingen beskaeftigelseseffekter?

Mange forskellige forsgg pa samme tid
- Effekten males for alle — ogsa dem, der ikke oplever ar

Omfanget af forsgget

Fritagelse fra regler - ikke eksperiment med indsats
- Langt de fleste forsgg fokuserer pa proces.

- Hvilke succesmal er relevante?
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Hvad er en succes? — relevante mal

 Tilfredshed og skonomi er fornuftige succesmal
- Faglig frihed )
- Kommunal frihed Brug den viden

- Teet pa processen der findes!
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Stgrre kommunal Forsgg, rettet mod
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Beskaeftigelse og
uddannelse

Borgertilfredshed
: Medarbejder-
frihed
processer — tilfredshed
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