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Vives undersggelse om LGBT elevers trivsel

Kaere kollega
Jegviligen gerne lige sl et slag for vores Igbt elever. De
er her, og de trives ikke.

* Ledelse og kollegaer blev gjort
klar over situationen.

Vive har netop udgivet deres nyeste undersggelse om
Igbt elevers trivsel, og det er desvaerre utrolig sgrgelig
laesning.

40 % har selvskadet indenfor det sidste &r - her er tallet
13 % for gvrige elever til sammenligning. Hver fjerde
melder om darlige selvvaerd, og hver femte udviser tegn

pa svaer angst og depression. Her er tallene dobbefipsa
hgje som for gvrige elever.

* Opdatere skolens
vaerdipolitikker, sa de inkluderer
lgbt. F. eks mobbepolitik.

* Tilbud om hjeelp/samtale fra min
e side til kollegaer/elever.

pa det. Snak med de laerere om, hvad de har gjort osv.

Uge 6 star for dgren og méske nogle kunne blive
inspireret til at inddrage noget indenfor det.
Der er ogsa en masse rettigheder, der kan komme i spil,
nar man taler om dette emne.

En af de ting vi som undervisere, og ikke mindst vigtige
personer i elevernes liv aldrig ma have, det er
bergringsangst :)

Vima aldrig vaere “bange” for at ggre/sige noget forkert.
Vi skal selvfglgelig tage hgjde for, hvor eleven er i sin
erkendelsesfase. Altsa om eleven er i benaegtelse, om
de er begyndt at udforske/sgge viden, om de har fortalt
det til neermeste eller om de er naet til en accept.

Det er et sveaert emne at gribe an, det forstar jeg. Tag

Jeg vil samtidig gerne opfordre ledelsen til at leese den
fulde undersggelse, og opfordre dem til at tage op til
overvejelse, om Frederiksborg byskole skal have en Igbt
strategi for, hvordan vi bedst stgtter de her elever.

Vigtigst af alt. Hav fokus pa normen, ikke normbryderen.
Artikel om undersggelsen.

https://avisendanmark.dk/indland/vive-melder-om-
daarlig-trivsel-blandt-Igbt-elever

Mvh Michael



Unicef
rettighedsskole

* Som Unicef rettighedsskole
forpligter vi os pa at arbejde med
barns
rettigheder/bgrnekonventionen.

* Hvis du kender dine egne
rettigheder, sa er det nemmere at
respektere andres.

* Vi har et rettighedsrad bestaende
af elever fra naesten alle argange.




Unicef rettighedsskole

* Viarbejder rettighedsbaseret — Vi taenker
rettigheder/bgrnekonventionen ind i forlgb.

* Vi har en arlig tryghedsvandring.
* Der udarbejdes en arlig baseline undersggelse.

* Der er en arlig a-uge (alternativ uge) afsat til
rettighedsarbejde.

* Rettighedsradet deltager | bgrnetopmegdet | FN MAN MA IKKE
byen. |
yen DISKRIMINERE

* Der udarbejdes en handleplan ud fra
ovenstaende.




Aben radgivning

e Samarbejde med PPR psykolog og radgiver. Det
arrangers af kommunen og betales ogsa den ve;.

* Man sparer | den sidste ende, ved forhabentlig at
“fange” darlig trivsel inden, at de far det rigtig sveert.

e Tilbud videreformidles til eleverne gennem rettigheds
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Kursus hos LGBT+Danmark
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UNDERVISNING OG KVALITET

BLIV Sommerens webinarer om

MANGFOLDIGHEDSAMBASS + i
FOR BORN OG UNGE LGBT+ born og unges trivsel

17. juni og 9. august 2024
For lzerere

26. juni og 8. august 2024
For ledere og ressourcepersoner

14. august og 20. august 2024
For skole-, SFO- og klubpaedagoger

4. september og 10. september 2024
Strategi og opsamling for alle

1113

| LGBT+ Danmark udbyder vi et 1-dags kursus i LGBT+
kompetencertil fagpersoner, som beskceftiger sig med barn og

unge til dagligt, og som ensker at blive ambassader for

mangfoldighed. Det nceste kursus ligger d. 20 november 2024 i Tilmeld dlg pé emu.dk p
Kebenhavn. m



Kursus hos
LGBT+Danmark

* 3 laerere afsted — PPR,
Udskolingslaerer og
rettighedskoordinator.

* Normer og trivsel — folkeskolen er
utrolig kennet f. eks deler man
ofte i pige/drengehold.

* @velseriat bruge pronominer.

* Minoritetsstres —
Radsggningsadfeerd, To-vejs-tabu
og erkendelsesfase.

* Videreformidling af
kursusindhold til
personalegruppen.

Erkendelsesfaserne

LGBT+ unge folger ikke samme
kurve far identitetsdannelse,

fordi de "starter” senere. .

Udforskning af  Integration

Q Abne op til :;:Ientnt;a tog
signifikante il
B andre
Informationssegning/
recekke ud
.__ Forneegtelse

Obs. det er ikke step 1, 2, 3 happy gay.

Bevidsthed Man bevceger sig frem og tilbage i fasermne



ohed - Hvor er det safe space?




BOSSERQAV!

5 gode rad

1

Det er ikke den enkeltes ansvar at skabe plads til sig selv.
Det er feellesskabets ansvar at skabe et trygt rum for alle.



5 gode rad

* ”If you assume, you make as ass of U and ME”

* Pas pa med antagelser om, at alle er heteroseksuelle/cis
kennet.



SAFE SPAC

5 gode rad

3

* Overvej om der skal skabes et tryggere rum — inddrag
eleverne.

* Veer opmaerksom pa bade fysiske rammer som sociale.



5 gode rad

4

Find balancen mellem usynlighed og overeksponering.
Hvor er eleven | sin erkendelsesfase?



5 gode rad

5

Fokuser pa normen, ikke
normbryderen.
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