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..hvad nu hvis vi
spogrger dem

det handler om,

hvad der skal
til?

SuS



| spurgte

de
bornholmske
smaborns-
familier

Sav

I T o
7 ]
- .N QA N\
et A" - Pyas -

KOMMENTAR VA e
HVAD SYNES DU? 7}

F BORNELIV PA

s =
=
= =
5 =
[
< o
- a
MG
2 =
&
=
= =
x S
=
=
—



At give gens
smabgrn og deres
familier den bedst
mulige hjaelp og
stotte i de tidlige
ar ved at:

@ Styrke fagligheden, "\
4 kompetencerne og
‘sammenhaengen pa tvaers pa '\
hele barneomradet i kommunen |\

passer pa de mindste i
hverdagen.
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Nye relationer,
Manifest for
aktarer og b
f I I k b Berneallionce
& ess a e r. o0 :f”;i;:f;:;:zgg:fkal have mulighed for at vzere en del

Ny —u
©g deres familier og give en hjaelpende hind i de tidlige &r.
Som medlemmer af Bornholms Begrnealliance arbejder vi for

at:

@ Gore barnets forste 1000 dage - og 100 dage for
fadslen - til et falles ansvar

@ Forbinde de gode krzfter og spge samarbejdet
med hinanden pa tvaers af civil- og lokalsamfundets
foreninger, organisationer og initiativer.

@ Styrke samarbejdet med de kommunale aktgrer

- og stille krav til hinanden!

@ Vare modige og afprove nye lokale veje til
Iosninger af sociale problemer \x._, b().,“{
i i - 4 ndr det er £ 6 5
@ Lytte grundigt og sgge dialogen - ogs: e T

W
svaert
®

@ styrke dbenhed, tolerance og rummelighed i brede,

lokale fzellesskaber
@ Fastholde vzrdign af den personlige relation






Den rgde trad..

Relationel
velfaerd

"Det fgles sa
godt at blive

En samlet _ ; O et til pa den
fortzlling ‘ '

"Vi skal styrke
samarbejdet med
de kommunale
akterer og stille
krav til hinanden”

Innovative

kompetencer

"Vi er begyndt at
filme praksis og
forholde os til vores
forforstaelser”






Hvad skal det til - kort fortalt:

1. VILJE TIL FORANDRING - OGSA POLITISK - SKAB EN FALLES VISION OG
MISSION

2. FOKUS PA NY TYPE LEDELSE DER SATTER FRI - SKAB @VEBANERNE
3. TRAN NYE TYPER KOMPETENCER HOS MEDARBEJDERE

4. SKAB EN INFRASTRUKTUR DER UNDERSTOTTER OG FACILITERER DET NYE

OG OPSAMLER LARING FRA DE MANGE HANDLINGER - SKALER DET DER
VIRKER, STOP DET DER IKKE GYR

SuS .



Tegn pa
forandringer




Det tveerfaglige team omkring Fzelles Forandring:
"Vi tror pa det her!”

v Der er tydelig progression i familierne
v Arbejdsgleeden i det socialfaglige arbejde er steget
v' Oplevelse af at bornholmske barns trivsel er et faelles

ansvar pa tveers af centre og sektorer

“Ja altsa jeg kan meerke, jeg har mere overskud til mine bern,
fordi jeg ikke bliver dreenet af alle de der omkringliggende
faktorer[...] at jeg virkelig meerker hvor meget de har hjulpet med
sadan nogle ting sadan at jeg har kunnet have mere fokus hos
bornene, sa jeg har haft overskud til at leegge ting fra mig
midlertidigt og sige det her behaver jeg ikke stresse over nu ...”

- foraelder i Feelles Forandring




“Det her er fremtidens kompetenceudvikling”

- faglig paedagogisk leder

"Vi bliver mere naerveerende og mere tilstede i nuet - vi har
arbejdet med de mindre grupper og vi bliver mere i det vi
har gang i, i nuet. Jeg oplever ogsa mere ro, kan ga i
dybden fordi jeg ikke skal holde @je med sa mange barn”
- paedagog om styrket opsporing i vuggestuen

SuS

“Vi har maerkbart flere samarbejder og stigende
efterspargsel pa samarbejdet mellem kommunale

og civilsamfundets aktarer. Starre organisation som
Rede Kors, KFUM Sociale Arbejde og Red Barnet melder
tilbage til os, at vi er en kommune der er rigtig

gode’ at samarbejde med pa berneomradet.”

- programledelsen
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